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ІНСТРУКЦІЯ 

З  ОХОРОНИ  ПРАЦІ № 109 -ОП

під час проведення поточного ремонту 
в приміщеннях закладу освіти  

1. Загальні положення

1.1.Інструкція поширюється на працівників, які виконують поточний ремонт в приміщеннях
закладу освіти згідно наказу.

1.2.  До  проведення поточного ремонту   допускаються  працівники,  які  пройшли цільовий
інструктаж на робочому місці з охорони праці.
1.3 Дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку. Недопускати перебування на
робочому  місці  сторонніх  осіб,  розпивання  спиртних  напоїв,  паління,  роботи  в  стані
алкогольного або наркотичного сп’яніння.
1.4. Виконувати лише ту роботу, з якої пройдено інструктаж, і на яку видано завдання, не
передоручати свою роботу іншим особам.
1.5. Небезпечні фактори при виконанні робіт: 
 падіння з висоти;
 падіння вапна, розчину на шкіру, в очі;
 ураження електрострумом;
 отруєння випарами фарби, розчинників.
1.6.  Про  виявлені  несправності  обладнання,  пристосувань  інструменту,  травмування
працівників негайно повідомляти директора.
1.7.  Необхідно  знати  й  застосовувати  заходи  усунення  небезпеки  і  надання  першої  (долі
карської) допомоги потерпілому.
1.8.  Спецодяг  та  інші  засоби  індивідуального  захисту  мають  зберігатися  у  спеціально
відведених місцях із дотриманням правил і використовуватися відповідно до призначення.
1.9. У процесі роботи дотримуватись правил гігієни.
1.10.  Драбина-стремянка  повинна  мати  надiйну  мiцну  конструкцiю  i  крiплення,  гумовi
накладки на сподi, обмежник (фiксатор) робочої та допомiжної сторiн драбини.
1.11.  Фарбування  стiн  та  стелi  проводити  в  свiтлий  час  доби,  при  виконаннi  робiт
електропроводка повинна бути знеструмлена.
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1.12.  Робота  на  драбинi-стремянцi  або  "козлах"  вiдноситься  до  категорiї  робiт  на  висотi.
Тому, при поганому самопочуттi або ознаках запаморочення голови треба негайно припинити
роботу.
1.13.  Працівники,  які  порушили  вимоги  цієї  інструкції,  відповідають  згідно  з  чинним
законодавством.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи

2.1.  Одягнути халат, косинку або iнше головне убрання, гумовi рукавицi та захиснi окуляри.
Вийняти з кишень спецодягу гострі та інші зайві предмети. Не заколювати спецодяг голками,
булавками.
2.2. Звільнити робоче місце від сторонніх предметів.
2.3.  Знеструмити  електропроводку,  вивiсити  попереджувальну  табличку  "Не  вмикати!
Працюють люди."
2.4.  Привести  драбину-стремянку  в  робочий  стан,  надiйно  зафiксувати  за  допомогою
обмежника робоче положення драбини.
2.5. Приготувати інвентар для проведення ремонтних робіт.
2.6. Ознайомитися з iнструкцiєю з охорони праці при виконанні дорученої роботи. 
2.7. Не проводити без дозволу адміністрації будь-які ремонтні роботи.

3.  Вимоги  безпеки  під  час  роботи

3.1. Під час роботи на драбині впевнитися в тому, що вона встановлена на рівній поверхні, не
ковзає по підлозі, зафіксована верхня перекладина за допомогою фіксаторів чи крючка.
3.2. За допомогою металевого гачка пiдвiсити вiдро з розчином вапна на драбину.
3.3. Пiднятись по драбинi-стремянцi на висоту, яка забезпечує вiльний, зручний доступ до
робочої поверхнi стiни (стелi).
3.4. При роботi на драбинi бути обережними, слiдкувати за рiвновагою, не допускати вiбрацiї
або нестiйкостi драбини.
3.5.  У  випадку  застосування  замiсть  драбини-стремянки,  "козлiв",  треба  забезпечити
надiйнiсть  крiплення,  запобiгання  вiбрацiї  або  нестiйкостi  конструкцiї.  Робоча  поверхня
повинна бути рiвною та без великих щiлин, не захаращеною.
3.6.  При  приготуваннi  розчину  вапна  дотримуватися  правил  безпеки,  попереджуючи
попадання розчину на шкiру, в очi.
3.7. Не проводити самостійно демонтаж розеток, вимикачів, плафонів.
3.8. Не працювати на мокрій підлозі.
3.9.  Під  час  роботи  з  матеріалами  для  фарбування  (лак,  фарба)  необхідно  одягнути
респіратор, добре провітрити приміщення. Забороняється перебування дітей у приміщенні,
яке фарбується.
3.10.  Під  час  фарбування  віконних  рам  працівник  повинен  залишатись  у  приміщенні  та
стояти на підлозі або стійкій основі.
3.11.  Робота  на  драбині  проводиться  двома  особами,  одна  з  яких  знаходиться  внизу,
підримуючи драбину.
3.12. Не торкатися відкритих та неогроджених струмопровідних частин, а також оголених та
неізольованих проводів.
3.13. При виявленні проходження струму негайно доповісти адміністрації.
3.14. Не використовувати під час роботи на висоті випадкових предметів.
3.15. Під час прибирання сміття користуватися віником та совком.
3.16. Не відволікатися під час роботи на інші справи.
3.17. Виключити можливість використання відкритого вогню.
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4. Вимоги  безпеки  після  закінчення  роботи

4.1. Прибрати робоче мiсце. Винести сміття після ремонтних робіт.
4.2. Інвентар для прибирання зберігати у спеціально пристосованому для цього місці.
4.3. Прибрати залишки води, фарби, білила з підлоги.
4.4. Пибрати від радіатора легкозаймисті матеріали.
4.5. Зняти спецодяг.
4.6. Обличчя та вiдкритi частини тiла старанно вимити водою з милом. 

5.  Вимоги  безпеки  в  аварійних  ситуаціях

5.1. Аварійна ситуація може виникнути у разі:

 поломок і несправностей в роботі машин, агрегатів, пристроїв тощо;
 падіння і травмування під час руху та виконання робіт;
 отримання опіків внаслідок загоряння пально-мастильних матеріалів;
 виникнення пожежі або її ознак — запаху гарі, диму, горілої ізоляції тощо.

5.2.  У  разі  нещасного  випадку працівник  повинен  уміти  надати  потерпілому  домедичну
допомогу, при невідкладних випадках — викликати швидку медичну допомогу.

5.3. У будь-якому разі повідомити про те, що сталося, безпосереднього керівника або особу,
яка його заміщує, огородити небезпечну зону та не допускати до неї сторонніх осіб. 

5.4. У разі пожежі (ознак горіння) необхідно: 

 негайно припинити роботу;
 вжити заходів для гасіння (локалізації) пожежі наявними первинними засобами

пожежогасіння;
 електропроводку  та  електроустаткування  гасити  тільки  вуглекислотними

та порошковими  вогнегасниками,  засипати  землею  або  накрити  брезентом.
Заборонено заливати водою паливо, що горить;

 подати сигнал оповіщення про пожежу;
 повідомити за телефоном «101» пожежну частину. При цьому вказати адресу,

місце пожежі, наявність людей, назвати своє прізвище;
 вжити заходів для евакуації людей і збереження матеріальних цінностей.

5.5. Якщо з працівником стався нещасний випадок чи раптове захворювання, усунути дію на
його організм небезпечних чинників — вивільнити від дії електричного струму, винести із
зараженої території, загасити одяг, що горить, тощо.

5.6.  За  потреби  надати  потерпілому  домедичну  допомогу  відповідно  до  Інструкції  про
порядок надання домедичної допомоги, що діє на підприємстві.

5.7. Загальна послідовність дій під час домедичної допомоги потерпілому:

 усунути вплив на організм чинників, які загрожують життю і здоров’ю;
 оцінити стан потерпілого, визначити характер і тяжкість травми;
 виконати необхідні дії, щоб врятувати потерпілого; 
 підтримувати основні життєві функції потерпілого, доки не прибуде медичний

працівник;
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 викликати  швидку  медичну  допомогу  або  транспортувати  потерпілого
до найближчого медичного закладу.

5.8.  За загрози виникнення або при виникненні інших аварійних ситуацій викликати інші
аварійно-рятувальні служби (газорятувальну тощо) та діяти відповідно до вказівок керівника
або особи, яка його заміщує.

5.9. Зберегти місце події таким, яким воно було на момент нещасного випадку, якщо це не
загрожує життю і здоров’ю інших працівників та довкіллю.

РОЗРОБЛЕНО:

Заступник директора з АГР                                                                    І.ОСТАПЕНКО

                                                                                                                                                    
ПОГОДЖЕНО:

Інженер з  охорони праці                                                                           І.ГАБУРА
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